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A compter de I’année 2005-2006, I’ Association accueille dans ses rangs, a
titre de membres associés, des établissements et des organismes qui souhaitent
appuyer publiquement son action, s’associer a ses objectifs et profiter de ses
services et du réseau de collaboration qu’elle anime.

Des colleges, des universités et différents organismes du monde de
I”éducation sont ainsi invités a se joindre a nous a titre de membre associé. Les
membres associés de I’AQPC obtiennent un certain nombre d’exemplaires de
la revue Pédagogie collégiale (15, 30 ou 50 selon les cas) ainsi que le droit de
désigner un représentant officiel aux délibérations lors des séances générales
ou extraordinaires de I’ Assemblée générale de 1’ Association. Par contre, a la
différence des membres individuels, ils n’ont pas droit de voter aux
Assemblées des membres ou de se faire élire au Conseil.

L’AQPC souhaite qu’une majorit¢é de colléges veuillent se joindre
officiellement & 1’Association dés la premiére année. Elle compte aussi
accueillir dans ses rangs les universités québécoises, surtout celles qui offrent
des programmes de formation pour I’enseignement collégial.

La liste des membres associés paraitra prochainement dans notre site Web.

LE NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’AQPC

Le 8 juin dernier, I’ Assemblé générale de I’AQPC a élu les membres du conseil d’administration qui se compose

dorénavant de :

Présidence :

M™ Denise Bruneau-Morin, consultante pédagogique

Vice-présidence : M™ Héléne Allaire, conseillére pédagogique, Cégep Marie-Victorin

Trésorerie :
Secrétaire :

M. Bernard Legault, conseiller pédagogique, Cégep André-Laurendeau
M™ France Lavoie, conseillére pédagogique, Cégep de Sorel-Tracy

Administratrice :  M™ Louise-Andrée Truchon, conseillére pédagogique, Centre d’études collégiales en Charlevoix

(Jonquicre)

Administratrice :  M™ Thérése Desnoyers, professeure, Cégep de Limoilou (en prét de service au MELS)
Administratrice : M™ Carol LaVack, conseillére pédagogique, Cégep de Drummondville
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Lors de cette assemblée, M

Lise Ouellet du Cégep de Sainte-Foy terminait son mandat au Conseil d’administration.

L’ AQPC la remercie chaleureusement de son importante contribution au cours des six dernieres années.



L’AQPC DANS LES COLLEGES ANGLOPHONES GRACE A JANET WYMAN

Nous sommes heureux d’annoncer le recrutement de
M™ Janet Wyman qui se joint & 'AQPC a titre de
d’agente de communication avec les colleges
anglophones. La présence de M™ Wyman permettra a
I’ Association d’accroitre sa présence dans les colléges
anglophones et de se rendre plus accessible pour nos
collégues de ces colleges.

Janet Wyman est professeure au département de
biologie du Collége Dawson. Elle est détentrice d’un
doctorat en Sciences de I’environnement et a fait ses
études tant dans les réseaux universitaires francophone
qu’anglophone.

Le mandat de M™ Wyman sera de faire en sorte que
nos publications reflétent davantage la vitalité
pédagogique des colléges anglophones et que nos

activités leur offre un milieu de partage ou ils pourront
se sentir « at home ».

Dans cet esprit, elle a entrepris la rédaction, en anglais,
d’un dossier de présentation de nos services. Elle verra
de plus a la traduction en anglais de certaines pages de
notre site Web et entreprendra des démarches
d’échange avec les membres du réseau anglophone.

L’AQPC a pu s’engager dans ce projet grace a une
subvention obtenue du Ministére de I’Education, du
Loisir et du Sport dans le cadre de 1’entente Canada-
Québec. Nous entendons utiliser ces ressources
additionnelles pour mieux intégrer nos collegues
anglophones dans une association qui saura aménager
un espace accueillant tout en restant résolument
francophone.

BILAN DU COLLOQUE LE CEGEP, POUR SAVOIR AGIR

Nous avons tenu notre 25° colloque annuel en juin dernier 8 Rimouski, avec la collaboration du Cégep de Rimouski.

Malgré une année houleuse et une session d’hiver prolongée dans plusieurs colléges, notre colloque a attiré prés de 800
personnes. Celles-ci ont ét¢€ recues avec enthousiasme et chaleur par une remarquable équipe de bénévoles.

Ce colloque était ’occasion de célébrer les 25 années de I’AQPC au service de I’animation pédagogique du réseau
collégial. Nous en avons profité pour dévoiler un diaporama rappelant les grands moments de nos 25 premiers colloques.
Lors du banquet, I’ Association a témoigné de sa reconnaissance envers son directeur fondateur ; M. Gérald Sigouin, en
lui attribuant son hommage annuel et en renommant cette distinction en son honneur : Prix Gérald-Sigouin.

Les colléges du réseau ont aussi profité du colloque pour rendre hommage a certains de leurs membres qui se sont
signalés par la qualité¢ de leur enseignement et par leur engagement pédagogique. En tout, 35 personnes ont ainsi été
honorées publiquement en recevant la « Mention d ’honneur » par I’ AQPC.

Sur le plan du contenu, le colloque a fait I’objet d’une grande satisfaction, principalement en raison de la qualité, de la
diversité et de la cohérence de la programmation. Au total, plus de 110 communications ont été présentées touchant a
toutes les grandes dimensions de la formation collégiale : approche par compétences, intégration des apprentissages,
méthodes d’enseignement, encadrement des él¢ves, éducation a la citoyenneté, insertion en emploi, etc.

L’équipe du Cégep de Rimouski s’est illustrée par la chaleur de son accueil, son dynamisme et 1’originalité de ses
activités. Les participants ont particulierement apprécié€ la croisicre sur le fleuve et « I’étoile de mer » remise en souvenir
lors du banquet.

Un grand merci a I’équipe de bénévoles du Cégep de Rimouski et une nouvelle invitation a tous les collegues du réseau
collégial pour notre prochain rendez-vous : du 7 au 9 juin au Centre des congreés de Québec avec la collaboration du
Cégep de Sainte-Foy.
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INVITATION A TENIR LE COLLOQUE DE L’AQPC DE JUIN 2008

11 est déja temps pour I’AQPC de commencer a préparer le colloque de juin 2008. La premiére étape consiste a s associer
aun ou a des colléges-hotes qui recevront le colloque.

Le collége-hote assume la présidence d’honneur du colloque, voit a son bon déroulement, notamment en mettant sur pied
une équipe de bénévoles, anime le colloque par des activités connexes, fournit I’équipement informatique et audiovisuel
ainsi que 1’équipe technique et contribue au financement du colloque par le recherche de commanditaires, d’annonceurs
et d’exposants.

L’ AQPC est maintenant préte a recevoir les avis d’intérét des colléges désireux de recevoir le colloque en juin 2008. Sur
réception de I’avis d’intérét, nous transmettrons au collége plus d’informations sur les responsabilités du collége-hdte en
demandant au collége de fournir des renseignements qui permettront de mettre en valeur sa candidature. Par la suite, au
cours de I’hiver prochain, nous évaluerons les dossiers de candidature et feront connaitre officiellement le nom du
collége-hote du colloque 2008, lors de la prochaine assemblée générale de I’AQPC, en juin 2006 a Québec.

Calendrier

1 décembre 2005 :  Réception des lettres d’intérét des colléges désireux d’étre I’hote du colloque 2008

15 décembre 2005 : Transmission aux colléges intéressés des renseignements requis pour compléter le dossier de
candidature et des critéres d’attribution du projet.

1¥ février 2006 : Réception des dossiers de candidature des colléges confirmant leur offre d’étre 1’hote du colloque.

8 juin 2006 : Dévoilement du nom du collége-hote du colloque 2008.

Déja, quelques colleéges ont fait part de leur intérét a organiser le colloque 2008. Nous sommes trés heureux de
I’engouement que suscite la tenue du colloque. Les colléges qui I’ont déja organisé en ont profité pour consolider les
liens entre les membres du personnel, pour accroitre la mobilisation des équipes et pour accentuer le rayonnement de leur
collége. Nous invitons tous les colleges intéressés a profiter de cette occasion et les assurons de la totale collaboration de
I’ AQPC pour faire un succes de cet événement qui marque 1’année collégiale.

Par ailleurs, nous rappelons que le colloque 2006 aura lieu au Centre des congres de Québec du 7 au 9 juin et qu’il sera
tenu par le Cégep de Sainte-Foy.

Le colloque 2007 aura lieu 2 Longueuil du 6 au 8 juin et sera organisé par le Collége Edouard-Montpetit.

SUSPENSION DE L’ENQUETE DU SAVOIR

Apres cinq années de diffusion du concours /’Enquéte du Savoir auquel participaient pres de 30 colleges et plus de 600
¢leves, 1’ Association doit annoncer la suspension de sa participation a L ’Enquéte. Cette décision s’est imposée a la suite
du retrait des auteurs de L 'Enquéte, MM. André Bergeron et Yvon Bois qui ont tous deux pris leur retraite du Cégep de
Saint-Jérome. Nous les remercions chaleureusement de leur engagement.

L’ AQPC reconnait que L ’Enquéte suscitait beaucoup d’intérét dans le réseau et qu’elle constituait un intéressant moyen
d’animation de la vie intellectuelle. C’est pourquoi elle serait intéressée a s’engager dans un projet semblable des ’an
prochain.

Les personnes et les groupes désireux de proposer un autre moyen d’animation de ce type sont invités a faire connaitre
leurs propositions a la direction de 1’Association. Nous espérons pouvoir lancer bientét une autre activité qui pourra
servir a I’animation du milieu intellectuel et a la mobilisation des étudiantes et des étudiants.
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SYNTHESE DU RAPPORT ANNUEL 2004-2005 DE LA PRESIDENTE DE 1’AQPC

2004-2005 : UNE ANNEE DIFFICILE, MAIS PROMETTEUSE !

Denise Bruneau-Morin, Présidente de I’AQPC, a présenté son rapport annuel a I’ Assemblée générale du 8 juin dernier.

Nous en rappelons ici les grandes lignes.

LES GRANDES REALISATIONS DE L’ANNEE
L’année 2004-2005 a permis a ’AQPC de mener a
terme des projets importants, d’en faire progresser
d’autres sur lesquels nous allons revenir en 2005-2006
et de lancer de nouveaux projets. Nous consacrons nos
premieres lignes a ces réalisations dont nous sommes
particulierement fiers.

* Pédagogie collégiale

Une des réalisations importantes de la présente
année est la modemisation de la revue Pédagogie
collégiale. Nous en avons fait le lancement officiel
le 7 avril demier a I’occasion de la publication d’un
dossier spécial, en collaboration avec I’ ARC, portant
sur la recherche au collégial. Nous poursuivrons nos
efforts pour accroitre la diffusion de la revue et en
faire un grand véhicule de rayonnement du réseau
collégial, notamment dans les établissements
universitaires et dans les colléges hors Québec.

« L’animation pédagogique (CEDAP)

Le CEDAP vise a répondre aux besoins de
développement pédagogique du personnel des
colleges. Plusieurs activités ont ét¢ menées en ce
sens, dont au premier titre les activités de
perfectionnement.

Nous avons, en effet, tenu six séances de formation,
soit :
* Le portfolio comme outil pédagogique
* La motivation, une composante de [’engagement
des éleves dans leurs études
* Formation sur la fonction de conseiller
pédagogique
* Une pédagogie différenciée au service de
[’évaluation des apprentissages
* Des outils pour évaluer les compétences
* L’évaluation des apprentissages dans [’approche
par compétences

Dans le méme ordre d’idées de perfectionnement,
nous avons contribué, a méme le Fonds Ulric
Aylwin, a la tenue de deux activités pédagogiques
organisées par le Cégep de Lévis-Lauzon et par le

Centre d’études collégiales en Charlevoix.

* L’Enqueéte du savoir

De nouveau cette année, nous avons diffusé
L’Enquéte du Savoir. Nous avons été¢ heureux de
compter sur la collaboration de I’Université Laval
qui s’est associée a nous pour offrir un Grand Prix,
soit une bourse d’études d’une valeur d’environ
2000 $ plus un montant en argent de 1 500 $. Nous
sommes heureux de souligner que 607 éléves de 26
colléges différents ont participé a ce concours.

L’ AQPC est associée a ce concours depuis cing ans.
Nous aurons bientét & décider de la poursuite de
notre engagement dans cette activité. La décision de
I’Association sera connue vers le milieu de
I’automne.

* Le colloque annuel

En 2004, nous avons tenu un colloque de haut
niveau intellectuel qui a été I'objet d’une forte
satisfaction chez les congressistes. Il nous a
d’ailleurs permis de publier une nouvelle édition des
Actes de nos colloques particuliérement intéressante.

Nous nous rappelons [I’engagement et le
dévouement de I’équipe du Cégep de Saint-
Hyacinthe qui a réussi a faire de ce colloque une
belle réussite. Nous tenons a les féliciter et a les
remercier encore une fois.

Plus de neuf cents personnes ont participé a ce
colloque, dont environ 650 congressistes. Dans le
contexte de cette année, nous avons été trés satisfaits
de cette participation. Nous espérions un contexte
plus paisible pour le colloque 2005. Mais cette fois,
ce sont les gréves étudiantes qui nous ont rattrapés,
et ce, a tel point que nous avons craint pour sa tenue.
Heureusement, la participation que nous y avons
constatée a démontré¢ I’importance de ce colloque
tant pour les membres, que pour les établissements
du réseau collégial.
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* Le Programme de reconnaissance de
I’engagement pédagogique

Un des roles de notre association est de contribuer a
faire reconnaitre 1’engagement et l’expertise des
membres de notre réseau, par les Mentions
d’honneur et par la remise de I’ Hommage.

L’attribution des Mentions d’honneur, dans le cadre
de notre banquet annuel, vient dire aux
récipiendaires que leurs collégues ont remarqué la
qualité de leur travail, I’ont hautement apprécié et le
soulignent  publiquement devant toute la
communauté collégiale du Québec.

Cette année, 35 mentions d’honneur ont été remises
pour rendre a des enseignantes et a des enseignants
I’hommage de leurs pairs.

Nous poursuivrons nos efforts pour inciter tous les
colleges a participer a cet hommage.

* Le Prix Gérald-Sigouin

L’autre volet de notre programme de reconnaissance
est la remise de I’hommage de ’AQPC. 1l a été
remis & M. Gérald Sigouin, directeur fondateur de
notre association. Lors de la remise, nous avons eu
le plaisir d’annoncer que ce prix sera dorénavant
désigné sous le nom Prix Gérald-Sigouin.

* Le plan de gouvernance stratégique

Notre association a entrepris de se donner des régles
de fonctionnement et de formuler des politiques qui
définissent nos valeurs et nos orientations.

En plus d’apporter quelques ajustements & notre
Reglement général et de revoir notre énoncé de
mission et de valeurs, nous avons adopté des
principes éthiques et approuvé un certain nombre de
politiques. Celles-ci sont relatives a I’encadrement
du Conseil d’administration, au remboursement des
frais de séjour et de déplacement, au statut de
membre associé et a la reconnaissance de
I’engagement pédagogique dans les colléges. Nous
travaillons en plus a la formulation de politiques qui
viendront préciser nos fagons de faire en matiere de
communication, de reléve des administrateurs au
Conseil et de récompenses que I’Association peut
remettre a ses bénévoles.

LES PROJETS EN CHANTIER
Il reste évidemment des projets de grande importance
tant pour 1’association que pour le réseau collégial.

La publication d’ouvrages pédagogiques est certes 1'un
d’eux.

* De nouvelles publications

Nous publierons & ’automne 2005 un volume de M
Danielle Raymond du Cégep de Riviere-du-Loup :
Qu’est-ce qu’apprendre; qu’est-ce qu'enseigner ?
Nous travaillons aussi a un ouvrage collectif dirigé par
M™ Lina Sylvain du Cégep de Sherbrooke qui collige
certains résultats de recherches pédagogiques portant
sur la profession enseignante au collégial.
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* La consolidation de la présence de ’AQPC dans

les colléges

L’AQPC participe aux activités pédagogiques des
colléges en déléguant une ou un de ses dirigeants. A
titre d’exemple, nous avons été invités a des journées
pédagogiques au Cégep de Drummondville et au Cégep
de Sherbrooke.

Nous souhaitons accroitre ce mode de présence dans les
colleges et nous ferons le nécessaire pour répondre aux
invitations que les colléges voudront bien nous adresser.

* L’intégration des nouvelles enseignantes et des
nouveaux enseignants

Le renouvellement actuel du corps professoral nous
interpelle. Nous entendons porter une attention spéciale
a lintégration et a la formation pédagogique des
nouvelles enseignantes et des nouveaux enseignants au
cours de la prochaine année. Nous inviterons d’ailleurs
les colléges a utiliser notre revue Pédagogie collégiale a
cette fin.

* La participation des établissements a titre de

« membre associé »

Cette année, nous avons institué¢ un nouveau mode de
participation a I’AQPC pour les établissements et pour
les colléges. Des I’automne, ils seront invités a adhérer
a I’ Association a titre de « membre associé ».

Ce mode de participation leur permettra d’abord de
soutenir les efforts de notre Association pour faire
reconnaitre et rayonner le réseau collégial. Il leur
donnera droit, en plus, a différents privileges, dont un
certain nombre d’exemplaires de la revue Pédagogie
collégiale.

Nous souhaitons, bien slir, que tous les colléges se
joignent a nous. Mais nous lancerons également des
invitations aux établissements universitaires et aux
organismes qui encadrent I’enseignement collégial.
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* La sécurité financiére de I’ Association

La participation des membres associés contribuera,
nous 1’espérons, a restaurer la base financic¢re de notre
Association. La derniére année s’est terminée avec un
déficit d’opération, causé principalement par des frais
de publication plus élevés que prévus et par des revenus
de colloques inférieurs aux prévisions.

La derniere année a été éprouvante au plan financier,
mais nous estimons que nous avons maitrisé la
situation. Le budget d’opération que nous avons adopté
pour 2005-2006 est équilibré et permet méme de
dégager un surplus. Nous croyons fermement que les
mesures mises en place nous permettront de ne plus
revivre de difficultés semblables.

REMERCIEMENTS

Je voudrais vous remercier de votre présence et
exprimer ma reconnaissance aux nombreuses personnes
bénévoles qui nous ont aidées au cours de cette année.
Au nom de I’ Association, je tiens a exprimer toute ma
gratitude aux membres du Conseil d’administration
pour leur excellent travail, leur implication et tout le
temps qu’ils ont consacrés a notre Association. Je
remercie en particulier Lise Ouellet qui a choisi de
laisser ses fonctions au Conseil aprés de nombreuses
années de collaboration.

Je remercie également les membres de notre équipe de
la permanence sans qui I’AQPC ne pourrait continuer a
livrer les services de qualité qu’on lui connait. Mes plus
vifs remerciements s’adressent a Benoit Bolduc qui a
assumé avec brio la direction générale pour une
premiere année a la barre de I’AQPC et qui nous a aidés
a maintenir le cap malgré les situations difficiles. Je
veux aussi souligner la précieuse collaboration de M™
Cécile Dumont, son adjointe administrative, de M
Réjeanne Laberge, comptable et de M™ Christine
Fortin, adjointe administrative du colloque.
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Je pense aussi aux membres du Comité de rédaction de
la revue Pédagogie collégiale qui ont été fortement
sollicités cette année. Nous sommes tous tres fiers du
produit qu’ils nous ont livré. Merci a: M. Luc
Desautels, M™ Odette Lussier, M. Christian Morin,
M™ Manon Paquette, M. Jean-Yves Tremblay et M™
Nathalie Vallée pour leur remarquable contribution a la
revue. Soulignons 1’apport de M. Paul Forcier a la mise
en page qui nous a quittés en décembre aprés de
nombreuses années de loyaux services et M™
Genevieve Larivieére qui a pris sa reléve ainsi que M
Marie Gravel pour son travail assidu a la correction des
textes. Mes remerciements s’adressent d’'une maniere
spéciale, a la rédactrice en chef de la revue, M™
Marielle Pratte, qui a animé cette équipe avec
compétence et dévouement.
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Je désire également exprimer ma reconnaissance a
I’Association de la recherche au collégial (ARC) et
I’ Association des colléges privés du Québec (ACPQ)
qui ont accepté de désigner une personne qui s’est
intégrée a notre comité de rédaction.

Je tiens aussi a souligner la contribution de M. Raynald
Donais en tant que responsable du site Internet de
I’AQPC.

Je veux surtout féliciter celles et ceux, dans les colleges,
qui assument le role essentiel de relais entre
I’ Association et les membres. Toutes et tous, vous étes
les piliers qui nous permettent d’agir dans et pour le
réseau collégial. En 2005-2006, nous compterons
encore davantage sur vous pour nous aider a faire plus.

Denise-Bruneau-Morin
Présidente de I’AQPC

AVEZ-VOUS RENOUVELE VOTRE ADHESION A L’AQPC ?

A ce jour, plus de 700 personnes ont renouvelé leur adhésion a I’AQPC. Elles auront droit a un abonnement
gratuit au Bulletin de I’ AQPC et a la revue Pédagogie collégiale, a 30% de réduction sur les services et I’achat
a I’unité des autres publications de I’AQPC. Le tout en contribuant au développement pédagogique du réseau
collégial. Et vous, avez-vous renouvelé votre adhésion ?
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