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VOLET : ANIMATION 
 
Les activités d’animation de l’AQPC sont nombreuses et variées. Elles s’adressent au personnel d’un réseau 
d’institutions d’enseignement supérieur dont les besoins sont tout aussi variés. 
 
Pour relever le défi de l’animation, l’Association se donne comme objectif de consolider les diverses activités 
d’animation par :  

• l’entretien du réseau des auteurs de la revue Pédagogie collégiale afin de maintenir la variété des sujets et la 
qualité des textes; 

• la définition plus claire des différentes formules de communications du colloque telles que les Rendez-vous; 
• le maintien d’une offre d’activités pédagogiques branchées sur les besoins des cégeps, tant par les sujets 

traités que par le nombre de personnes ressources; 
• l’accroissement des publications, notamment dans sa collection Cahiers de l’AQPC; 
• la poursuite des actions de rapprochement avec le réseau anglophone et avec les collèges privés. 

 
 
 
 
VOLET : CONCERTATION 
 
L’Association est un acteur important sur la scène de la pédagogie de l’enseignement supérieur. Son rôle est celui 
d’un organisme rassembleur puisque son mandat contribue au développement de toutes les dimensions de la vie des 
cégeps. 
 
Pour relever le défi de la concertation, l’Association se donne comme objectif de consolider ses liens par : 

• le maintien des collaborations privilégiées avec nos partenaires actuels du réseau collégial; 
• la recherche de nouveaux partenaires telles que les associations d’enseignants disciplinaires au collégial; 
• le développement de partenariats avec les organismes en lien avec l’enseignement supérieur; 
• le renforcement des partenariats à l’extérieur du réseau collégial et hors Québec. 

 
 
 
 
VOLET : PROMOTION 
 
L’Association contribue par divers moyens à faire connaître les réalisations pédagogiques des enseignantes et des 
enseignants des cégeps. Ses activités de reconnaissance de l’excellence en pédagogie collégiale constituent un 
apport important au dynamisme du réseau. 
 
Pour relever le défi de la promotion, l’Association se donne comme objectif de faire une promotion optimale des 
activités et des innovations pédagogiques collégiales par : 

• l’augmentation du rayonnement des activités et des innovations pédagogiques collégiales hors cégeps et 
hors Québec; 

• la distribution de la revue Pédagogie collégiale hors des cégeps; 
• le maintien d’activités de reconnaissance en pédagogie. 
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VOLET : GOUVERNANCE 
 
La vie associative est forte. Elle se traduit dans la stabilité du membership, dans la grande fréquentation des 
membres aux activités et dans la qualité du travail de bénévoles engagés. La situation financière de l’Association 
aussi est stable. Elle profite d’une aide gouvernementale et son budget est relativement important. Le colloque 
constitue sa principale source de revenus. 
 
Pour relever le défi de la gouvernance, l’Association se donne comme objectif d’assurer la pérennité de l’Association 
par : 

• le maintien de l’équilibre de sa situation financière; 
• la consolidation de son organisation matérielle en dotant le siège social d’équipements adéquats; 
• la révision de la politique d’encadrement de la permanence; 
• l’actualisation du contenu de son cahier de politique de gouvernance. 

 
 
 
 
VOLET : TRANSVERSAL 
 
Le renouvellement du personnel dans les cégeps, la diversification de la population étudiante ainsi que les défis de la 
réussite éducative sont autant d’enjeux auxquels les collèges doivent faire face. L’Association souhaite accompagner 
ses membres dans la recherche de réponses aux questions soulevées par ces enjeux.  
 
Pour relever ces défis, l’Association se donne comme objectifs :  

• d’augmenter l’efficacité de son ancrage dans les cégeps par divers moyens tels que le lien avec ses relais; 
• de maintenir un état de veille en rapport à la diversification des besoins de la clientèle enseignante 

particulièrement dans les domaines de la formation continue et de l’internationalisation; 
• de favoriser l’intégration du nouveau personnel dans les cégeps, toute catégorie, particulièrement vis-à-vis 

l’évolution et la complexification des tâches. 
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